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HOSPITALES
ALIADOS

Instituto Oncolégico Nacional, Hospital Santo Tomas,
Hospital del Nino, Hospital Regional Dr. Luis *“Chicho”
Fabrega. Todo nuestro trabajo, va dirigido a abastecer los
bancos de sangre de estos hospitales
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¢CENTRO DE DONACION
DONA VIDA PANAMA

BANCO DESAAGRE

INSTITUTO ONCOLGGICO NACIONAL

Personas se acercaron a nuestras
gl el o ctalaciones con la intencidn de donar.

PERSONAS

m Donaciones totales

m Donaciones de reposicion
m Donaciones voluntarias



CENTRO DE DONACION
DONA VIDA SANTIAGO

+650

PERSONAS

575 Donaciones totales

Donaciones de reposicién

Personas se acercaron a nuestras
instalaciones con la intencién de donar.

Donaciones voluntarias

é COLECTAS EXTRAMURO

En 2025 realizamos

206 JORNADAS
DE DONACION DE SANGRE

consolidando la tendencia de superar las 200
jornadas anuales y reafirmando el compromiso
con la donacién voluntaria.

Es especialmente relevante que:

33 EMPRESAS Y ORGANIZACIONES
ALIADAS

realizaron mds de una jornada durante el afo,
fortaleciendo la cultura de donacién.

Nuestro objetivo es ampliar el nimero de
organizaciones que realizan al menos dos
actividades anuales, garantizando un
calendario estable que sostenga el
abastecimiento de los bancos de sangre.




Todas las donaciones de las colectas fueron

100% VOLUNTARIAS

Fortaleciendo un modelo sostenible que permite
mantener abastecidos a nuestros hospitales aliados.

Esto garantiza un soporte oportuno
para emergencias, pacientes con
enfermedades crdénicas y personas
que enfrentan dificultades para
conseguir donantes.

Nuestro propdsito sigue siendo
claro:

Que la sangre esté esperando al
paciente y no el paciente a la
sangre, reduciendo la presidon
sobre familiares y pacientes en
momentos criticos.

En total se recolectaron

3,085 UNIDADES DE SANGRE
VOLUNTARIAS

en las jornadas realizadas en Panama y Santiago.

¢ IMPACTO Y FORTALECIMIENTO
DEL MODELO VOLUNTARIO

Il/’

El ano 2025, Dona Vida cerré con un 34%de
donaciones 100% voluntarias destinadas a

nuestros hospitales aliados.

Esto significa que mas de un tercio de todas las
unidades de sangre recibidas en Santiago de
Veraguas y Ciudad de Panama provienen de
donantes voluntarios.




Durante el afio realizamos 206 jornadas de
donacién de sangre extramuro consolidando
la tendencia iniciada en 2024 de superar las
200 jornadas anuales.

Nuestro objetivo es mantener esta meta en el
tiempo y continuar ampliando el numero de
actividades, fortaleciendo la cultura de
donacién voluntaria en el pais.

Participamos en 96 espacios de capacitacion,
incluyendo docencias en empresas,
universidades y ferias de salud, llevando un
mensaje de conciencia, solidaridad vy
compromiso a mas de 3,200 personas.

Cada uno de estos espacios representa una
oportunidad para educar, sensibilizar y seguir
construyendo una comunidad que entiende que
donar sangre es donar vida.

6 TRANSFUSIONES

Recolectamos un total de

12,551 donaciones de
sangre y plaquetas

Entre los 4 hospitales
aliados se realizaron un total de

35,010 transfusiones

gracias a que con una unidad de
sangre se pueden salvar hasta 3 vidas
de adultos o hasta 8 de nifos.

DONA VIDA EN LAS ESCUELAS



Mediante docencias dirigidas a estudiantes y personal administrativo,
y la realizacién de jornadas de donacidon dentro de los centros
educativos, el programa promueve la sensibilizacién temprana vy la
construccion de una cultura de donacidn consciente y solidaria.

En 2025,

nos abrieron sus puertas, permitiéndonos
capacitar a cerca de 5,000 estudiantesy

personal administrativo.

Apostar por la educacion desde las escuelas nos permite sembrar,
desde edades tempranas, una cultura de donacién voluntaria de
sangre, entendiendo que los estudiantes representan el futuro del
pais.
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Agradecemos  profundamente a todas |las
instituciones educativas que confiaron en el programa
y se sumaron a esta misién de educar, sensibilizar y
salvar vidas.
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O Confianza
y Solidez

Este reconocimiento valida nuestras buenas
practicas y refuerza nuestro compromiso con la
transparencia, la ética y la mejora continua. La
rendicion de cuentas no solo fortalece a la
institucion, sino que construye confianza con los
donantes, aliados, hospitales y pacientes que creen
en nuestra mision.

La obtencidon del Sello CAPADESO marca un hito

en 2025, fortaleciendo nuestro posicionamiento y
reafirmando que el crecimiento de Dona Vida no
solo se mide en jornadas y unidades recolectadas,
sino también en la solidez y profesionalizacion de
nuestra gestion.




Nada de lo que hacemos seria posible sin
las personas y organizaciones que creen
en este proyecto y lo hacen suyo.

Queremos agradecer
de manera especial a
aquellas fundaciones
que, desde hace
anos, se sumaron a
este camino y nos han
acompanado con su
apoyo constante.

Su compromiso va mucho mas alld de una
contribucién: es una apuesta real por la vida,
por la solidaridad y por el impacto que juntos
podemos generar.

Gracias a estos patrocinadores a la vida por
confiar en nuestro trabajo, por caminar a
nuestro lado y por ser parte del cambio:

FUNDACION

' causa
e B\ (3 nuestra

FUNDACION

GH Fundacién
PRO-BIENESTAR




	Te compartimos
	nuestros
	logros
	2025
	Hospitales  aliados
	Centro de Donación Dona Vida Panamá

	9,233
	Donaciones totales

	8,313
	Donaciones de reposición

	920
	Donaciones voluntarias


	Construyendo Confianza y Solidez Institucional
	Obtuvimos el Sello CAPADESO
	Este reconocimiento valida nuestras buenas prácticas y refuerza nuestro compromiso con la transparencia, la ética y la mejora continua. La rendición de cuentas no solo fortalece a la institución, sino que construye confianza con los donantes, aliados, hospitales y pacientes que creen en nuestra misión.
	La obtención del Sello CAPADESO marca un hito en 2025, fortaleciendo nuestro posicionamiento y reafirmando que el crecimiento de Dona Vida no solo se mide en jornadas y unidades recolectadas, sino también en la solidez y profesionalización de nuestra gestión.


	Patrocinadores a la vida

