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Ha sido nuestro líder y guía y hoy que ya no está 
físicamente entre nosotros, sus enseñanzas nos 
seguirán marcando el camino con el propósito 
de que Dona Vida se convierta en la organiza-
ción que soñó aquel día en el que don Felipe 
tomó la decisión de que la promoción de la 
donación voluntaria de sangre sea el legado que 
quería dejar en el país y que algún día se acaba-
se la necesidad de buscar sangre para algún 
pariente enfermo.

Como parte de su compromiso con la donación 
voluntaria de sangre, impulsó la creación de la 
Ley del Hemocentro Nacional. Ley que fue apro-
bada en el 2018 y cuyo objetivo es centralizar los 
servicios de sangre para optimizar los recursos 
y mejorar la asistencia y distribución de los 
hemocomponentes hacia los hospitales.

Él quería hacer un cambio en el país, un cambio 
en el que pocos estuviesen trabajando y fue así 
como tomó este reto y hoy podemos reportar 
diez años de trabajo continuo y de impacto 
positivo en Panamá.  

Continuaremos trabajando con la dedicación y 
el amor por el país que nos enseñó don Felipe 
Motta y Dona Vida seguirá creciendo.

Homenaje a
Felipe Motta

UN LEGADO
    QUE INSPIRA
Inspirar a lograr el cambio con su propio ejem-
plo es el mayor legado que nos deja en Dona 
Vida don Felipe Motta, motor e impulsor de que 
en nuestro país exista una fundación enfocada 
en promover la donación voluntaria de sangre.

Al recorrer estos diez años de logros y hacer un 
repaso del cumplimiento de objetivos que nos 
planteamos en la fundación, don Felipe está 
presente. Su mano, y lo decimos literalmente 
porque no era raro verlo midiendo espacios y 
viendo planos del local, está puesta en cada 
decisión tomada para que Dona Vida sea lo que 
es hoy. 

INFORME DE GESTIÓN DONA VIDA 10 AÑOS



MENSAJE del
Presidente

Diez años se dicen rápido, pero cuando se pien-
san, uno se da cuenta de todos los retos que se 
han tenido que superar para llegar hasta aquí. 
Tomo esta posta con orgullo y con la firme con-
vicción de que solo con educación y más educa-
ción, lograremos que en Panamá la donación de 
sangre deje de ser un inconveniente en el trata-
miento de un paciente.

Ese será mi gran objetivo y a la vez  un gran reto 
que superar para lograr en los próximos diez 
años tengamos un 100% de donación voluntaria 
de sangre. Yo sí creo que lo podemos conseguir 
porque somos un país generoso y grande.

MENSAJE de la
Directora
Ejecutiva

En este reporte queremos compartir con uste-
des los pasos que hemos dado en estos diez 
años para hacer día a día más cercano el objeti-
vo de que el 100% de la donación de sangre en 
nuestro país sea voluntaria. Estos pasos no 
habrían sido posible sin las alianzas que hemos 
hecho a lo largo de estos años; y aunque los 
retos siempre existirán, hoy sabemos que en 
ellos hay grandes oportunidades: Dona Vida ha 
demostrado que es más fuerte que una pande-
mia que aísla a las personas, logrando que ese 
fuese el mayor año de donación voluntaria. 

Nosotros somos un equipo preparado para con-
tinuar enfrentando retos de la mano de nues-
tros aliados y así continuaremos por los próxi-
mos diez años.

MACARENA DE LA RUBIA

FERNANDO MOTTA
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NUESTRO equipo técnico

Lic. Abdiel Cubilla
Jefe Técnico Administrativo del Banco de 
Sangre del Instituto Oncológico Nacional

Lic. Kiriam Güete
Jefe Técnico Administrativo del 
Banco de Sangre del Hospital del 
Niño Dr. José Renán Esquivel

Lic. Maura Ballesteros
Jefe Técnico Administrativo del Banco de 

Sangre del Hospital Santo Tomás

Lic. Marlena Melamed
Jefe Técnico Administrativo del 
Banco de Sangre del Hospital Dr. 

Luis "Chicho" Fábrega



Cifras recogidas hasta cierre de diciembre 2022.

10 AÑOS
  en cifras
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50,241
Unidades de sangre
recolectadas

17,279
Donaciones voluntarias

204
empresas, organizaciones
y universidades aliadas

777
Colectas realizadas



HITOS DONA VIDA

Dona Vida comienza operaciones con la unidad móvil.

En el primer año, la donación voluntaria pasó de  6% a un 28% en el Instituto 
Oncológico Nacional.

2012
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Inician las operaciones en el primer centro de donación fuera de un ambiente 
hospitalario, un hito a nivel nacional.

El porcentaje de donación voluntaria aumento de 6% a 28% durante los cinco 
primeros años de operación de Dona Vida en el Instituto Oncológico Naciones.

2017

Se alcanzó un total de 3,306 donaciones voluntarias siendo el año con más 
donantes voluntarios de la historia de Dona Vida.

Dona Vida inicia a trabajar en conjunto con el Hospital Santo Tomás y el Hospital del 
Niño Dr. José Renán Esquivel.

2020

Se inaugura el  primer centro de donación fuera de la Provincia de Panamá ubicado 
en Santiago de Veraguas en el edificio de la Asociación Nacional Contra el Cáncer 
que brinda soporte al banco de sangre del Hospital Dr. Luis “Chicho” Fábrega.

Dona Vida se consolida como fundación gracias al soporte de sus aliados: 
Fundacáncer, Fundación Felipe Motta, Fundación Alberto Motta, Fundación sus 
Buenos Vecinos y Fundación Federico Humbert.

2021

Dona Vida traslada sus operaciones a un nuevo centro de donación donde se 
logran atender 10 donantes de manera simultánea. 

Se firma el convenio de colaboración en conjunto con el Hospital del Niño, el 
Instituto Oncológico Nacional y el Hospital Santo Tomás. 

2022



Así empezó
la historia

Dona Vida nace en el 2012, como una alianza 
público-privada entre Fundacáncer, la Funda-
ción Felipe Motta y el Instituto Oncológico 
Nacional, con el objetivo de incrementar la 
donación voluntaria de sangre en Panamá.

Inician sus operaciones gracias a la donación de 
la unidad móvil por parte de la Fundación Felipe 
Motta a Fundacáncer para las jornadas de dona-
ción de sangre.

Desde entonces, a lo largo de 10 años se han 
realizado cerca de 800 jornadas de donación 
de sangre, recibido a más de 70,000 donantes 
entre los diferentes centros de donación y 
colectas en Panamá y Santiago.

El programa Dona Vida 
fue creado por y para 
servir la comunidad

Este trabajo es posible gracias al apoyo de los 
donantes voluntarios y valiosos aliados: organi-
zaciones, empresas e instituciones.
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¿Cómo
impactan las
alianzas?

Aliados Dona Vida

En Dona Vida la mejor manera trabajar y de 
crecer es mediante alianzas y gracias a ellas 
trabajamos. Respondiendo al Objetivo de Desa-
rrollo Sostenible 17, Dona Vida trabaja de la 
mano de alianzas para lograr los objetivos.

En septiembre del 2021, Dona Vida se constituye 
como fundación gracias al apoyo de fundacio-
nes aliadas a través de las cuales se reciben 
fondos para llevar a cabo operaciones:

Aliados para las
jornadas de donación
A lo largo de todo este tiempo hemos trabajado 
con más de 200 empresas, organizaciones y 
universidades, tanto del sector público como 
privado, quienes han hecho posible que el por-
centaje de donación voluntaria aumentara en 
gran medida.

Sin estas alianzas el 
crecimiento y la 

operación de Dona Vida 
sería imposibleDona Vida trabaja en alianza con el Instituto 

Oncológico nacional, el Hospital del Niño, 
Hospital Santo Tomás y Hospital Dr. Luis 
“Chicho” Fábrega en Santiago de Veraguas. 
Gracias a estas alianzas, se cuenta con el respal-
do de personal médico e insumos para llevar a 
cabo todos los programas.

INFORME DE GESTIÓN DONA VIDA 10 AÑOS



La pandemia: la oportunidad
en medio de la crisis
DURANTE LA PANDEMIA DONA VIDA SE REINVENTÓ

El mundo se paró, las empresas y universidades 
pasaron a la modalidad de teletrabajo y algunas 
cerraron, los donantes dejaron de acudir a los 
hospitales, pero la necesidad de sangre no paró. 

Seguían existiendo urgencias y tratamientos que 
requerían de transfusiones de hemocomponen-
tes. Por lo que, de la mano de hospitales aliados, 
Dona Vida cambio por completo su manera de 
trabajar y ahora más que nunca se incrementó la 
necesidad de salir a buscar más donantes.

Gracias al apoyo del Despacho de la Primera 
Dama, quien facilitó por todo el año 2020 las 
instalaciones de la Casa Club del Parque Omar, 
unas cómodas instalaciones que se habilitaron 
como centro de donación para recibir a todos los 
donantes como apoyo al centro en Vía España.

En el camino, se unieron nuevos aliados que 
hicieron que el programa de colectas no parara, 
PHs y residenciales de vecinos.

Ante la imposibilidad de salir, estos nuevos alia-
dos, abrieron las puertas de sus comunidades 
para mantener abastecidos los bancos de 
sangre a nivel nacional.

En el 2020, Dona Vida 
recibe la mayor cantidad de 
donantes. Llegando a un 
porcentaje de donación 
voluntaria del 32% con 68 
jornadas de donación.
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La donación
voluntaria de
sangre no
deja de crecer

Si bien es cierto en el 2021 se acercaba la “nueva 
normalidad”, la disponibilidad de los donantes 
disminuyó. Pero desde Dona Vida, las acciones 
seguían creciendo.

Gracias a que muchas empresas y organizacio-
nes retomaron sus acciones después de tantos 
meses donde sus operaciones se vieron afecta-
das, Dona Vida se mantuvo resiliente para reci-
birlos y continuar incrementando los niveles de 
donación voluntaria en el país.

Se retomaron las actividades de Responsabili-
dad Social Empresarial (RSE), entre las que se 
encuentran las jornadas de donación de sangre, 
lo que trajo consigo más oportunidades de 
abastecer los bancos de sangre.

En el 2022 Dona Vida
siguió creciendo,

realizando más de 140 
jornadas de donación en 
empresas, organizaciones

e instituciones.

68 jornadas de donación2020

102 jornadas de donación2021

140 jornadas de donación2022
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Los retos de Dona Vida

sensibilización
y Educación para
el futuro
Educar y sensibilizar a la población panameña 
en general, brindándole conocimiento y herra-
mientas para que puedan conocer y entender la 
importancia de la donación voluntaria de sangre 
y plaquetas es uno de los grandes retos que 
tiene por delante Dona Vida.

Es sumamente necesario, contar con una cultura 
a nivel nacional, donde todas las personas 
conozcan y sean promotores de la donación 
voluntaria de sangre, llevándoles el mensaje de 
que con una donación una persona puede salvar 
hasta tres vidas.

Para Dona Vida, es de vital importancia, darle a 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes el conoci-
miento para que comprendan la necesidad y el 
significado que conlleva ser donante voluntario 
de sangre.

Con el objetivo de que en un futuro, sean estos 
mismos niños quienes se conviertan en donan-
tes voluntarios y repliquen estos mensajes a sus 
hijos, transmitiéndoles la importancia de reali-
zar estas acciones para que exista un suminis-
tro oportuno y seguro para todos los hospitales 
del país.

Mediante talleres, capacitaciones y charlas en 
empresas, organizaciones y universidades en 
todo el país, Dona Vida se encarga de trasmitir 
la importancia de contar con donantes volunta-
rios de sangre para abastecer las necesidades 
de pacientes y hospitales a nivel nacional.

¿Cómo trabajamos
hacia estos objetivos?
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