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— HOMENAJE A
FELIPE MOTTA

UN LEGADO
QUE INSPIRA

Inspirar a lograr el cambio con su propio ejem-
plo es el mayor legado que nos deja en Dona
Vida don Felipe Motta, motor e impulsor de que
en nuestro pafs exista una fundacién enfocada
en promover la donacién voluntaria de sangre.

Al recorrer estos diez afos de logros y hacer un
repaso del cumplimiento de objetivos que nos

planteamos en la fundacion, don Felipe esta Ha sido nuestro lider y guia y hoy que ya no esta
presente. Su mano, y lo decimos literalmente fisicamente entre nosotros, sus enseflanzas nos
porque no era raro verlo midiendo espacios y seguiran marcando el camino con el propdsito
viendo planos del local, esta puesta en cada de que Dona Vida se convierta en la organiza-
decision tomada para que Dona Vida sea lo que cion que sofid aquel dia en el que don Felipe
es hoy. tomé la decision de que la promocién de la

donacion voluntaria de sangre sea el legado que
queria dejar en el pais y que algun dia se acaba-
se la necesidad de buscar sangre para algun
pariente enfermo.

Como parte de su compromiso con la donacién
voluntaria de sangre, impulsd la creacién de la
Ley del Hemocentro Nacional. Ley que fue apro-
bada en el 2018 y cuyo objetivo es centralizar los
servicios de sangre para optimizar los recursos
y mejorar la asistencia y distribucién de los
hemocomponentes hacia los hospitales.

El queria hacer un cambio en el pais, un cambio
en el que pocos estuviesen trabajando y fue asi
como tomo este reto y hoy podemos reportar
diez anos de trabajo continuo y de impacto
positivo en Panama.

Continuaremos trabajando con la dedicacion y
el amor por el pais que nos ensefdé don Felipe
Motta y Dona Vida sequira creciendo.
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— MENSAJE DEL
PRESIDENTE

Diez afios se dicen répido, pero cuando se pien-
san, uno se da cuenta de todos los retos que se
han tenido que superar para llegar hasta aqui.
Tomo esta posta con orgullo y con la firme con-
viccién de que solo con educacién y més educa-
cion, lograremos que en Panama la donacién de Felpe Motta
sangre deje de ser un inconveniente en el trata- '
miento de un paciente.

Ese serad mi gran objetivo y a la vez un gran reto PR

que superar para lograr en los proximos diez

afos tengamos un 100% de donacién voluntaria FERNANDO MOTTA > . j
de sangre. Yo si creo que lo podemos conseguir ws

porque somos un pais generoso y grande.

— MENSAJE DE LA
DIRECTORA
EJECUTIVA

En este reporte queremos compartir con uste-
des los pasos que hemos dado en estos diez
anos para hacer dia a dia mas cercano el objeti-
vo de que el 100% de la donacién de sangre en
nuestro pais sea voluntaria. Estos pasos no
habrian sido posible sin las alianzas que hemos
hecho a lo largo de estos afos; y aunque los
retos siempre existiran, hoy sabemos que en
ellos hay grandes oportunidades: Dona Vida ha
demostrado que es mas fuerte que una pande-
mia que aisla a las personas, logrando que ese
fuese el mayor afo de donacién voluntaria.

Nosotros somos un equipo preparado para con-

tinuar enfrentando retos de la mano de nues- MACARENA DE LA RUBIA

tros aliados y asi continuaremos por los proxi-
mos diez anos.
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—o NUESTRO EQUIPO TECNICO

Lic. Abdiel Cubilla Lic. Maura Ballesteros
Jefe Técnico Administrativo del Banco de Jefe Técnico Administrativo del Banco de
Sangre del Instituto Oncoldgico Nacional Sangre del Hospital Santo Tomas

Lic. Kiriam Gliete Lic. Marlena Melamed
Jefe Técnico Administrativo del Jefe Técnico Administrativo del
Banco de Sangre del Hospital del Banco de Sangre del Hospital Dr.
Nifio Dr. José Renan Esquivel Luis "Chicho" Fabrega
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— 10 ANOS
EN CIFRAS

50,241

Unidades de sangre
recolectadas

204

empresas, organizaciones
y universidades aliadas

17,279

Donaciones voluntarias

777

Colectas realizadas

Cifras recogidas hasta cierre de diciembre 2022.
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Cﬁ HITOS DONA VIDA

T — 2012

Dona Vida comienza operaciones con la unidad maévil.

En el primer afo, la donacién voluntaria pasé de 6% a un 28% en el Instituto
Oncoldgico Nacional.

2017

Inician las operaciones en el primer centro de donacién fuera de un ambiente
hospitalario, un hito a nivel nacional.

El porcentaje de donacion voluntaria aumento de 6% a 28% durante los cinco
primeros afios de operacién de Dona Vida en el Instituto Oncoldgico Naciones.

2020

Se alcanzdé un total de 3,306 donaciones voluntarias siendo el afo con mas
donantes voluntarios de la historia de Dona Vida.

Dona Vida inicia a trabajar en conjunto con el Hospital Santo Tomés y el Hospital del
Nifio Dr. José Renan Esquivel.

2021

Se inaugura el primer centro de donacién fuera de la Provincia de Panama ubicado
en Santiago de Veraguas en el edificio de la Asociacién Nacional Contra el Cancer
que brinda soporte al banco de sangre del Hospital Dr. Luis “Chicho” Fabrega.

Dona Vida se consolida como fundacién gracias al soporte de sus aliados:
Fundacéncer, Fundacién Felipe Motta, Fundacién Alberto Motta, Fundacién sus
Buenos Vecinos y Fundacién Federico Humbert.

2022

Dona Vida traslada sus operaciones a un nuevo centro de donacién donde se
logran atender 10 donantes de manera simultanea.

Se firma el convenio de colaboracion en conjunto con el Hospital del Nifio, el
Instituto Oncolégico Nacional y el Hospital Santo Tomas.
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— ASI EMPEZO
LA HISTORIA

Dona Vida nace en el 2012, como una alianza
publico-privada entre Fundacéncer, la Funda-
cion Felipe Motta y el Instituto Oncoldgico
Nacional, con el objetivo de incrementar la
donacién voluntaria de sangre en Panama.

Inician sus operaciones gracias a la donacién de
la unidad movil por parte de la Fundacion Felipe
Motta a Fundacéncer para las jornadas de dona-
cion de sangre.

Desde entonces, a lo largo de 10 afios se han
realizado cerca de 800 jornadas de donacién
de sangre, recibido a mas de 70,000 donantes
entre los diferentes centros de donacién y
colectas en Panama y Santiago.

El programa Dona Vida

fue creado por vy para
servir la comunidad

Este trabajo es posible gracias al apoyo de los
donantes voluntarios y valiosos aliados: organi-
zaciones, empresas e instituciones.




— ¢COMO

IMPACTAN LAS
ALIANZAS?

En Dona Vida la mejor manera trabajar y de
crecer es mediante alianzas y gracias a ellas
trabajamos. Respondiendo al Objetivo de Desa-
rrollo Sostenible 17, Dona Vida trabaja de la
mano de alianzas para lograr los objetivos.

ALIADOS DONA VIDA

En septiembre del 2021, Dona Vida se constituye
como fundacién gracias al apoyo de fundacio-
nes aliadas a través de las cuales se reciben
fondos para llevar a cabo operaciones:

(J
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FUNDACION

€808, xpacION FUNDACION
& 0 9ALBERTOMOTTA Federgo
Felipe Motta

Humbert
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Dona Vida trabaja en alianza con el Instituto
Oncolégico nacional, el Hospital del Niio,
Hospital Santo Tomds y Hospital Dr. Luis
“Chicho” Fabrega en Santiago de Veraguas.
Gracias a estas alianzas, se cuenta con el respal-
do de personal médico e insumos para llevar a
cabo todos los programas.

ALIADOS PARA LAS
JORNADAS DE DONACION

A lo largo de todo este tiempo hemos trabajado
con mas de 200 empresas, organizaciones y
universidades, tanto del sector publico como
privado, quienes han hecho posible que el por-
centaje de donacion voluntaria aumentara en
gran medida.

Sin estas alianzas el
crecimiento y la
operacion de Dona Vida
serfa imposible
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— LA PANDEMIA: LA OPORTUNIDAD
EN MEDIO DE LA CRISIS

DURANTE LA PANDEMIA DONA VIDA SE REINVENTO

El mundo se pard, las empresas y universidades
pasaron a la modalidad de teletrabajo y algunas
cerraron, los donantes dejaron de acudir a los
hospitales, pero la necesidad de sangre no paro.

Seguian existiendo urgencias y tratamientos que
requerian de transfusiones de hemocomponen-
tes. Por lo que, de la mano de hospitales aliados,
Dona Vida cambio por completo su manera de
trabajar y ahora mas que nunca se incrementé la
necesidad de salir a buscar mas donantes.

Gracias al apoyo del Despacho de la Primera
Dama, quien facilité por todo el afio 2020 las
instalaciones de la Casa Club del Parque Omair,
unas cémodas instalaciones que se habilitaron
como centro de donacién para recibir a todos los
donantes como apoyo al centro en Via Espafa.

En el camino, se unieron nuevos aliados que
hicieron que el programa de colectas no parara,
PHs y residenciales de vecinos.

Ante la imposibilidad de salir, estos nuevos alia-
dos, abrieron las puertas de sus comunidades
para mantener abastecidos los bancos de
sangre a nivel nacional.

En el 2020, Dona Vida
recibe la mayor cantidad de
donantes. Llegando a un
porcentaje de donacion
voluntaria del 32% con 68
jornadas de donacion.
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—o LA DONACION

VOLUNTARIA DE ¢
SANGRE NO
DEJA DE CRECER

Si bien es cierto en el 2021 se acercaba la “nueva
normalidad”, la disponibilidad de los donantes
disminuyé. Pero desde Dona Vida, las acciones
seguian creciendo.

Gracias a que muchas empresas y organizacio-
nes retomaron sus acciones después de tantos
meses donde sus operaciones se vieron afecta-
das, Dona Vida se mantuvo resiliente para reci-
birlos y continuar incrementando los niveles de
donacién voluntaria en el pafs.

Se retomaron las actividades de Responsabili-
dad Social Empresarial (RSE), entre las que se
encuentran las jornadas de donacién de sangre,
lo que trajo consigo mdas oportunidades de
abastecer los bancos de sangre.

En el 2027 Dona Vida
siguio creciendo,
realizando mas de 140 |
jornadas de donacion en (g
empresas, organizaciones
e Instituciones.

INFORME DE GESTION DONA VIDA 10 ANOS




— LOS RETOS DE DONA VIDA

SENSIBILIZACION
Y EDUCACION PARA
EL FUTURO

Educar y sensibilizar a la poblacion panamena
en general, brindandole conocimiento y herra-
mientas para que puedan conocer y entender la
importancia de la donacion voluntaria de sangre
y plaquetas es uno de los grandes retos que
tiene por delante Dona Vida.

Es sumamente necesario, contar con una cultura
a nivel nacional, donde todas las personas
conozcan y sean promotores de la donacion
voluntaria de sangre, llevandoles el mensaje de
que con una donacién una persona puede salvar
hasta tres vidas.

Para Dona Vida, es de vital importancia, darle a
nifos, nifas, adolescentes y jévenes el conoci-
miento para que comprendan la necesidad y el
significado que conlleva ser donante voluntario
de sangre.

Con el objetivo de que en un futuro, sean estos
mismos nifos quienes se conviertan en donan-
tes voluntarios y repliquen estos mensajes a sus
hijos, transmitiéndoles la importancia de reali-
zar estas acciones para que exista un suminis-
tro oportuno y seguro para todos los hospitales
del pais.

¢COMO TRABAJAMOS
HACIA ESTOS OBJETIVOS?

Mediante talleres, capacitaciones y charlas en
empresas, organizaciones y universidades en
todo el pais, Dona Vida se encarga de trasmitir
la importancia de contar con donantes volunta-
rios de sangre para abastecer las necesidades
de pacientes y hospitales a nivel nacional.
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